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中京銀行　笠寺支店 



一般労働者派遣

ご活用のメリット

ご依頼の流れ

人材派遣を活用すれば、それぞれに最適な人的リソースを投入できるため、
効率的な経営戦略が可能になる。

即戦力人材を短期間で確保できる人材派遣は、現状の機動的な経営にフィット
したサービスです。

ホームページからのメールや電話で、お仕事のお問い合せをいただきます。
お問い合せ内容をお聞きした上で、ご訪問日時の設定をいたします。

お客様からご質問及びご要望をお聞きします。仕事の職種・内容、必要とされる
技術や能力のレベル等、就業条件詳細をヒアリングのうえ、ご要望を明確にします。

②業務効率化

③機動性な経営に貢献

①コストダウン

一般労働者派遣の仕組みです

指揮命令関係

雇用関係

派遣契約

派遣先企業様

弊社

派遣のご依頼

要件ヒアリング

派遣のご契約を締結

就業開始

人材選出

弊社スタッフ

登録スタッフの中から、スキルや経験、人柄、本人の希望等を十分に吟味し、
最適なスタッフを選出します。

お客様とは労働者派遣契約を、スタッフとは当社が雇用契約を結びます。

派遣契約を締結し、派遣スタッフが就業いたします。

人材派遣料金は、一般的には直接雇用した徒業員に支払う給与よりも高めに
設定されていることが多いのですが、トータルに考えると派遣を利用した方
がコストダウンにつながります。

人材派遣は、さまざまなスキルを備えた多くの登録スタッフの中から、

ニーズに応じた即戦力となる人材を、供給するサービスです。

固定費である人件費を流動費化でき、教育の手間も省け、

コストの削減を実現します。

突発的な欠員の補充、繁忙期の対策、新規プロジェクトに向けた

増員などに柔軟に対応できるのはもちろん、

高度な専門スキルを導入したい時にも役立ちます。



アウトソーシング
企業が外部の会社に自社業務を委託することを言います。

人材や技術といった経営資源を外部から導入し、経営効率を

高めることのほか、社内の人間がコア業務に集中できるという

メリットもあわせ持っています。

人材を派遣するだけではなく、お客様の業務における問題点や

課題の調査をはじめ、業務の企画や設計まで含めた、包括的な

サービスの提供が可能です。

ご活用のメリット
求人広告をはじめとする人材募集にかかる労力や経費を大幅に省くことが
できます。①人材募集の簡略化

必要な労働力は時期によって変動しますが、アウトソーシングを利用する
ことで過剰雇用を防ぎ、人件費の削減により営業利益のアップに　がります。

未経験の方を雇ったとしても、教育や技術の習得等には時間を要します。
アウトソーシングを利用することで人材育成にかかる時間・経費を少なく
することが可能です。

②人材育成の簡略化

③コスト（人材費）削減

アウトソーシングの仕組みです

指揮命令関係

雇用関係

派遣先企業様

弊社 弊社スタッフ

請負スタッフは、当社と雇用契約を結んでいますので、賞与・福祉厚生費・
退職金・交通費が大幅に削減できます。

請負契約請負契約

④余剰人員の回避



ご活用のメリット
効率的で精度の高い採用活動
求人要件によって絞りこまれた人材の中から面接・選考を行うため、効率よく精度の高い採用活動
を行うことができます。紹介予定派遣の場合は、派遣期間中に実務を通して能力や適正を確認する
ことができます。

成功報酬制による採用コストの明確化
採用決定まで費用が発生しないため、無駄なコスト負担がなく、1人あたりの採用コストを明確に
することができます。紹介予定派遣の場合は、採用決定時の紹介手数料の他に派遣期間中に実稼働分
の派遣料金が発生します。

非公開での採用活動
新規事業に伴う採用活動などにおいて、求人広告などを出すことなく非公開で採用を行うことが
できます。

雇用関係

求人申込求職申込
弊 社

求職者 企業様

有料職業紹介事業
企業の採用要件に適した人材を、

弊社から企業様へご紹介するサービスです。

採用決定まで費用が発生しないため、募集広告費の無駄など

採用活動におけるリスクを軽減することができます。

有料職業紹介の仕組みです

紹介・斡旋



面接だけでは深く分からない人柄、やる気、スキルを見ること
ができます。

会社や業務内容の良さを十分に理解してから働いてもらうこと
ができます。

紹介予定派遣契約の締結

紹介予定派遣開始（派遣期間は最長6ヶ月）

派遣先（直接雇用）の意思確認

就業条件の提示/派遣社員（正社員）の意思確認

双方の意思確認

貴社の正規雇用へ切り替え

紹介予定派遣
一般労働者派遣と職業紹介のメリットを活用して、

正社員採用のための派遣方式です。

労働者派遣期間を活用して、勤務状況や資質・適正能力などを

見極めていただくことができ、正社員雇用のミスマッチを

解消することが可能です。

ご活用のメリット

募集コストや採用業務を派遣会社に任せることによりその分の
負担を軽減することができます。

※派遣期間終了後、職業安定法施行規則の範囲内で弊社が定めた紹介手数料をお支払いいただきます。

紹介予定派遣は、採用後のリスクを最小限に抑え、効果を
最大限に引き上げる派遣の新しいカタチです。



ご活用のメリット

適 合

不適 合

検査・選別
加工・修正対応依頼

弊　社

納品先 納品先

急な増産があった、納期に間に合わない、検査員の教育・訓練が追いついて
いないなどの際には弊社をご利用下さい。①検査員の確保

検査を外部委託することで自社内に作業場所や製品置き場などのスペースを
確保する必要がなくなります。

自社だけでは対応しきれない、必要部分の作業を弊社に委託するという形も
可能です。

②検査スペースの効率化

選別業務

検査スタッフの給料や教育費用、人材募集費用などの人的コストが業務委託
費用だけで済むようになりコスト削減につながります。

選別業務の仕組みです

問題
発生

あらゆる事象に迅速対応

あらゆるトラブルにスピード対応。対応力と丁寧さが当社の最大の強みです。

不適合事象の基礎知識や、基礎的な測定機器の使用方法を、すべてのスタッフが習得。
一定のスキルをもったスタッフがあたるため、あらゆる事象への対応が可能です。
急なトラブルにも迅速に対応いたします。

バリや　　などのN G品が混入、傷、寸法違い、変色、異品混入...。

多種多様な要因で製造ラインに支障が出ると

製造部品の選別作業において迅速な問題解決が求められますが

対応できる人材の「技術」「タイミング」「人数」

そのすべてが　ってはじめて解決につながります。

弊社は選別作業での適材適所をサポート！

スタッフが必要なときに必要な人数で対応いたします。

③検査コストを削減

④迅速対応


